KESKI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE

Virkojen perustaminen, aluehallituksen p&atds

Liite 1.
Organisaatio/alue/ Uusi tehtava Virka/
yksikko/ toimi
(aikaisempi

virka/tehtava)

Y htymé&johto/

Strateginen

kehittdminen ja

tukipalvelut
Ulkoinen Virka
tarkastuspaéllikko

Palkkahinnoittelu

H1ASI040

Kelpoisuusehto uudessa Tybaikamuoto ~ Ajankohta
tehtavassa

Hallintos&antd § 53 mukaan viran =~ Toimistotydaika = 13.08.2024
kelpoisuusvaatimuksista paattaa

palvelussuhteeseen ottava

toimielin tai viranhaltija, siltd

osin kuin paatosvaltaa ei ole

maéaratty muulle taholle.

Perustelu

Valtuusto on paattanyt 25.01.2024 48 hallintosaannon
muuttamisesta 12.02.2024 alkaen. Hallintosaantd mahdollistaa
ulkoisen tarkastuspééallikdn palkkaamisen.

Tarkastuslautakunta esittad tehtdvakohtaiseksi kuukausipalkaksi
6500 € ja lisdksi kokemuslisda. Esitys poikkeaa
hyvinvointialueen palkkapolitiikasta ja palkkausjarjestelméan
mukaisesta tehtdvan vaativuuteen liittyvésta palkkatasosta, joka
on taso 7. Tason 7 palkka on 5410,75 €, jonka liséksi maksetaan
kokemuslisa tyokokemuksen pituuden perusteella 3% (5 vuotta)
tai 8 % (10 vuotta).

Tarkastuslautakunnan esityksen mukaiset kustannusvaikutukset
ovat 110 000 € /vuosi henkildsivukuluineen (vrt.
palkkausjarjestelmén mukainen kustannus 90 0000 €/vuosi)
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