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 Ulkoinen 
tarkastuspäällikkö 

Virka H1ASI040 Hallintosääntö § 53 mukaan viran 
kelpoisuusvaatimuksista päättää 
palvelussuhteeseen ottava 
toimielin tai viranhaltija, siltä  
osin kuin päätösvaltaa ei ole 
määrätty muulle taholle. 

Toimistotyöaika 13.08.2024 Valtuusto on päättänyt 25.01.2024 4§ hallintosäännön 
muuttamisesta 12.02.2024 alkaen. Hallintosääntö mahdollistaa 
ulkoisen tarkastuspäällikön palkkaamisen.  
 
Tarkastuslautakunta esittää tehtäväkohtaiseksi kuukausipalkaksi 
6500 € ja lisäksi kokemuslisää. Esitys poikkeaa 
hyvinvointialueen palkkapolitiikasta ja palkkausjärjestelmän 

mukaisesta tehtävän vaativuuteen liittyvästä palkkatasosta, joka 
on taso 7. Tason 7 palkka on 5410,75 €, jonka lisäksi maksetaan 
kokemuslisä työkokemuksen pituuden perusteella 3% (5 vuotta) 
tai 8 % (10 vuotta).  
 
Tarkastuslautakunnan esityksen mukaiset kustannusvaikutukset 
ovat 110 000 € /vuosi henkilösivukuluineen (vrt. 
palkkausjärjestelmän mukainen kustannus 90 0000 €/vuosi) 
 

 
 
 

 


		helina.perttu@keusote.fi Part of request: 54bebb0c-0508-4dea-8c98-af538444b1e0
	2024-08-14T08:31:43+0000
	HELINÄ   PERTTU


		petja.harakka@keusote.fi Part of request: 54bebb0c-0508-4dea-8c98-af538444b1e0
	2024-08-14T10:14:21+0000
	PETJA ESKO OLAVI  HARAKKA




